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Objet : Demande de révision de la décision de fermeture de 'EHPAD de Sauveterre-de-Guyenne

Madame la Directrice Générale,

Nous vous adressons cette lettre pour vous faire part de notre profonde préoccupation suite & I'annonce
récente et brutale de la fermeture de 'EHPAD de Sauveterre-de-Guyenne au printemps prochain, un
ctablissement emblématique de notre commune depuis prés de 35 ans.

Cette décision, prise de maniére unilatérale par la direction de Korian, sans concertation aucune ni avec
les résidents et leurs familles, ni avec les salariés qui font vivre 1’établissement au quotidien, ni avec
les €lus qui ont en charge I’aménagement du territoire, a suscité une colére palpable et une
incompréhension profonde dans toute la ville et tout le territoire. Cette annonce, témoignant d’un
mépris incroyable pour notre territoire rural, a immédiatement mobilisé la population, les familles, les
salari€s et les élus, tous unis dans le but de préserver ce service essentiel pour notre ville et son territoire
rural.

En effet, depuis sa création par le Docteur Serge Maurin, cet établissement 2 taille humaine a toujours
joue un réle central dans I'accompagnement des personnes dgées dépendantes de notre commune. 11 a
tissé des liens solides avec la population, établi un partenariat essentiel avec le Centre communal
d'action sociale et la Résidence autonomie qu’il gére, offert un soutien inestimable aux familles et créé
une résidence chaleureuse et bienveillante qui répond aux besoins de notre population, en particulier
en accompagnant la fin de vie de nos ainés avec humanité. 11 est un modéle du genre dont votre groupe
ferait mieux de faire une vitrine plutét que d’engager une procédure inhumaine de fermeture.

La soudaine et violente annonce de cette fermeture est 4 la fois surprenante et inacceptable. Lors des
réunions successives du jeudi 21 septembre, avec les salariés, les familles puis le Maire, des
représentants de votre groupe (directeur national des affaires territoriales, directeur régional,
responsable des ressources humaines venue d’Omega et directrice en poste) ont tenté de justifier cette
decision par les travaux de rénovation jugés trop cotiteux pour mettre les chambres aux normes. Les
colts affichés sont tellement exorbitants et excessifs qu’ils ne parviennent pas a cacher la véritable
finalité de ’opération : transférer les lits 12 ol ils seront commercialisés & un prix bien plus élevé ! Une
explication qui peine d’autant plus a convaincre, que chacun sait que votre groupe multimillionnaire,
cote en bourse, en partie financé par des fonds publics pour son fonctionnement quotidien comme tous
les opérateurs du secteur, a trés largement les moyens de faire tous les travaux possibles et imaginables.
Au final cette décision de Korian, que nous n’imaginons pas aujourd’hui étre la vétre tant elle va a
I’encontre des intéréts mémes du groupe pour I’image détestable qu’elle va accroitre, privilégie le profit
sur I’humain et s’oppose frontalement 4 la pérennisation d’un maillage territorial indispensable de ce
type d’établissements.
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Ce méme jour, la Direction de Korian a annoncé que les 42 lits de 'EHPAD seraient transférés vers
d'autres établissements détenus par Korian, privant ainsi notre territoire rural d'une ressource précieuse
qui était jusqu'ici relativement accessible. Si la décision allait & son terme, les conséquences seraient
nombreuses et assurément douloureuses : pour les salariés qui y travaillent, pour les familles dont un
proche réside dans 'établissement, mais aussi pour 'ensemble de la commune et des communes
voisines. Plus encore, ce déplacement constituera inévitablement une source de perturbation et de stress
pour les personnes gées touchées. Elles seront arrachees a leur environnement familier, dépourvues
de leurs repéres habituels, et ce, jusqu'a la fin de leur vie. Nous craignons pour commencer fortement
pour la vie des résidents dans ce contexte, le choc ayant été si brutal qu’un risque réel d’accroissement
de la mortalité des résidents existe aujourd’hui. Une telle situation manque profondément d'humanité.

Notre ville, en plein essor, accueille un centre médical communal regroupant plus de 25 professionnels
de santé, ainsi quune pharmacie au ceeur de la bastide, offrant ainsi les meilleures conditions pour le
déploiement des activités d'un EHPAD. De nombreux partenariats fructueux se sont développées entre
I'EHPAD et des structures institutionnelles du secteur, faisant de 1’établissement une structure
parfaitement intégrée dans son environnement. L'EHPAD de Sauveterre, caractérisé par son évaluation
particulidrement positive et par un lien exemplaire entre les familles et les salariés, exerce une influence
significative sur notre territoire. Il comble un besoin réellement essentiel pour notre population.

Nous sommes convaincus qu'avec un investissement adéquat, notre EHPAD peut continuer & offrir des
soins de qualité 4 nos ainés dans un cadre sécurisé et adapte. Une structure comme la votre représente
l'avenir, offrant une approche 2 taille humaine en accord avec les souhaits du gouvernement visant a
accompagner nos ainés avec bienveillance et a recréer un environnement qui évoque le chez-soi. Il
s'agit d'un établissement exemplaire ou la maltraitance envers les ainés n'a pas sa place, contrairement
4 ce que 1'on peut observer dans certaines grandes structures. Il est a I’échelle de ce que le 21 siécle
se doit de réaliser pour ses ainés.

Nous vous encourageons donc vivement & reconsidérer la position présentée par vos services et a
entamer un dialogue constructif entre nos équipes respectives. Ensemble, nous pourrions trouver des
solutions qui bénéficieront a toutes les parties prenantes, en préservant I'importante ressource que
représente ’EHPAD pour notre Commune.

Comptant sur votre compréhension des enjeux et sur votre volonté d'apporter une réponse humaine a
nos ainés, nous vous prions d’agréer, Madame la Directrice générale, l'expression de nos salutations
distinguées.
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